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(EN) 

PROXIMITY TO THE CUSTOMER 

➢    The main objective of the company is to obtain satisfied and loyal customers. We act in an 

agile and flexible way to adapt to their needs. 

➢    We design and manufacture robust and safe products from the point of view of quality and 

applicable Food Safety requirements. 

➢    We are proactively involved in customer processes to help to optimize them via line 

equipment and/or specialized service. 

 

HEALTH AND SAFETY 

➢    We promote the awareness of all employees and subcontractors towards Health and Safety, 

through the example of Managers and training. 

➢    We invest to reduce operational risks and improve processes to make them safer and more 

reliable. 

➢   We promote the active participation of all employees in OSH matters, via the Safety 

Committee and Suggestions Box. 

➢    We contribute to ensure the tightness and safety of packaged food that reaches the final 

consumer. 

 

SUSTAINABILITY 

➢   ENVIRONMENTAL: We protect the environment by respecting current requirements and 

reducing our environmental impacts. We design water-based products and use renewable 

materials in our formulations. 

➢    ECONOMIC: All business processes are aimed at achieving the growth of the company with 

healthy margins. We promote internal 

efficiency and avoid waste and waste. 

➢  SOCIAL: We encourage the creation of competent, dynamic and motivated human teams, 

investing in the professional and personal development of our employees. We apply the highest 

ethical standards in our business and promote Corporate Social Responsibility. 

 

INNOVATION 

➢  We promote the implementation of innovative ideas about products and processes, and we 

make our know-how profitable by designing products, equipment and services with great added 

value. 

➢   We automate our processes evolving towards a type 4.0 industry (Digitalization). 
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EXCELLENCE / CONTINUOUS IMPROVEMENT 

➢   We promote a culture of taking advantage of opportunities and continuous improvement 

through the active participation of all employees. 

➢    We use advanced tools to analyze the causes of problems and implement efficient solutions 

at the lowest possible cost. 

➢   We apply the best production and hygiene practices throughout the entire sealant supply 

chain. 

 

 

ACTEGA Artistica’s Integral Policy meets the requirements of the Global Strategic Plan for 

Sealants and is part of the ALTANA group's framework of values: recognition, trust, responsibility 

in action and an open attitude to change and innovation. As a management team, we are 

committed to leading the effective implementation of this policy in all our activities and those of 

our teams, and for this, we request the collaboration and active commitment of all employees. 

 

December 2020 
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PROXIMIDAD AL CLIENTE 

➢ El objetivo prioritario de la empresa es conseguir clientes satisfechos y fieles. Actuamos de 

manera ágil y flexible para adaptarnos a sus necesidades. 

➢ Diseñamos y fabricamos productos robustos y seguros desde el punto de vista de la calidad 

y los requisitos de Seguridad Alimentaria aplicables. 

➢ Nos involucramos proactivamente en los procesos de los clientes para ayudarles a 

optimizarlos vía equipamiento de línea y/o servicio especializado 

 

SEGURIDAD Y SALUD 

➢    Impulsamos la concienciación de todos los empleados y subcontratistas hacia la Seguridad 

y la Salud, vía ejemplo de Directivos y la formación. 

➢    Invertimos para reducir los riesgos operativos y mejoramos los procesos para hacerlos más 

seguros y fiables. 

➢    Promovemos la participación activa de tod@s los empleados en los asuntos de SST, vía 

Comité de Seguridad y Buzón de Sugerencias . 

➢    Contribuimos a asegurar la estanqueidad e inocuidad de los alimentos envasados que llegan 

al consumidor final. 

 

SOSTENIBILIDAD 

➢ MEDIOAMBIENTAL: Protegemos el medio ambiente respetando los requisitos vigentes 

y disminuyendo nuestros impactos ambientales. Diseñamos productos de base agua y utilizamos 

materiales renovables en nuestras formulaciones. 

➢    ECONÓMICA: Todos los procesos empresariales están orientados a conseguir el 

crecimiento de la empresa con márgenes saludables. Impulsamos 

la eficiencia interna y evitamos el derroche y despilfarro. 

➢ SOCIAL: Fomentamos la creación de equipos humanos competentes, dinámicos y 

motivados, invirtiendo en el desarrollo profesional y personal de nuestros empleados. Aplicamos 

los más altos estándares éticos en nuestro negocio e impulsamos la Responsabilidad Social 

Corporativa. 

 

INNOVACIÓN 

➢ Promovemos la implantación de ideas innovadoras sobre productos y procesos, y 

rentabilizamos nuestro know-how diseñando productos, equipos y servicios de gran valor 

añadido. 

➢   Automatizamos nuestros procesos evolucionando hacia una industria tipo 4.0 (Digitalización). 
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EXCELENCIA / MEJORA CONTÍNUA 

➢   Impulsamos una cultura de aprovechamiento de las oportunidades y mejora continua a través 

de la participación activade todos los empleados. 

➢    Utilizamos herramientas avanzadas para analizar las causas de los problemas e implementar 

soluciones eficientes con el menor coste posible. 

➢   Aplicamos las mejores prácticas de producción y de higiene a lo largo de toda la cadena de 

suministro del sellante. 

 

 

La Política Integral ACTEGA Artística responde a las exigencias del Plan Estratégico Global de 

Sellantes y se inscribe en el marco de valores del grupo ALTANA: el reconocimiento, la confianza, 

la responsabilidad en la acción y una actitud abierta al cambio y a la innovación. Como equipo 

de dirección, nos comprometemos a liderar la implantación efectiva de esta política en todas 

nuestras actividades y las de nuestros equipos, y para ello, solicitamos la colaboración y el 

compromiso activo de todos los empleados/as. 

 

Diciembre 2020  

 

  

 

 


